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LA PROPOSTA DEL TEAM K

VAL PUSTERRIA. Con una mo-
zione che verrà trattata in Con-
siglio  provinciale,  il  Team K 
avanza una proposta sul tema 
della formazione in prossimi-
tà del luogo di residenza in val-
le. La consigliera provinciale 
Maria Elisabeth Rieder, insie-
me al Team K Brunico (Wilma 
Huber,  Monika  Rieder,  Ge-
rhard  Elzenbaumer)  e  Horst  
Pescolderung  (foto  sopra)  
hanno presentato a Brunico la 
proposta secondo cui il capo-
luogo della Pusteria dovrà es-
sere ospitare “una sede forma-
tiva dal grande potenziale, per 
consentire ai giovani di intra-
prendere la professione di cu-
ra sul posto e garantire l'assi-
stenza in val Pusteria”.

“Il bisogno di assistenza au-
menta -  osserva il  Team K -  
mentre in molte strutture scar-
seggia  il  personale  necessa-
rio. In val Pusteria le strutture 
ci sono, ma i posti letto resta-
no inutilizzati  per  mancanza 
di personale. Una leva fonda-
mentale sta quindi nella forma-
zione. In valle mancano offerte 
formative per i giovani che, do-
po la scuola dell'obbligo, vo-
gliono intraprendere una pro-
fessione nel settore della cura. 
È vero che a Teodone esiste 
un corso di apprendistato per 
assistenti di cura e operatori 
sociali — un'offerta importan-
te e collaudata — ma si rivolge 
principalmente agli adulti. Ri-

mane così esclusa una fascia 
decisiva: i  giovani.  Invece di 
un’offerta  sul  posto,  spesso  
devono fare i conti con lunghi 
tragitti o con il trasferimento 
di residenza, un ostacolo trop-
po alto per molti”.

“Il fabbisogno di assistenza 
continuerà a crescere - ha det-
to Monika Rieder, infermiera 
professionale  all'ospedale  di  
Brunico  -  e  le  famiglie  sono 
sempre  più  sotto  pressione  
quando mancano  i  servizi  o  
non sono disponibili in modo 
sufficiente. L'emergenza assi-
stenziale è già realtà da tempo 
e per questo è importante che 
i percorsi formativi siano stret-
tamente integrati con le strut-
ture esistenti sul posto”.

Gerhard Elzenbaumer, atti-
vo nel volontariato, ha aggiun-
to: “A Brunico esistono strut-
ture funzionanti e un forte im-
pegno  nel  volontariato,  ad  
esempio in servizi come i pasti 
a  domicilio.  Però  dobbiamo  
constatare che le opportunità 
non possono essere sfruttate 
perché manca il personale”.

“Per tutte queste strutture 
serve personale e in particola-
re per la val Pusteria sarà deci-
sivo potenziare le offerte for-
mative  sul  posto”,  ha  detto  
Wilma Huber, mentre Horst Pe-
scolderung ha chiesto chiede 
retribuzioni adeguate e chia-
rezza sui nuovi profili profes-
sionali in ambito sociale.

«A Brunico la sede
per la formazione
nell’assistenza»
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